Informacijos pagal Lietuvos Respublikos alternatyviyjy kolektyvinio investavimo subjekty valdytojy jstatyma
(toliau AKISV]) atskleidimas (NEAUDITUQOTA)

Atlygio politika

Valdymo jmoné yra patvirtinusi Sprendimus dél rizikos prisiémimo priimanciy darbuotojy atlygio politikg, kuri atitinka
Kolektyvinio investavimo subjekty jstatymo ir Valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy darbuotojy atlyginimy politikos
reikalavimy, patvirtinty 2012-07-12 Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-166, reikalavimus.

| darbuotojo pastovy atlygj jeina darbuotojo pareiginis ménesinis atlyginimas ir papildomos naudos, skiriamos
darbuotojui | darbuotojo pastovy atlygj jeina darbuotojo pareiginis ménesinis atlyginimas ir papildomos naudos,
skiriamos darbuotojui nepriklausomai nuo darbo rezultaty bei iSmokamos visiems darbuotojams, atitinkantiems
nustatytus kriterijus pagal Valdymo jmonéje galiojancig tvarkg (pvz. pensijy jmokos j savanori§kus pensijy fondus).
Greta pareiginio ménesinio atlyginimo ar gaunamo atlygio kita forma gali bati mokama ir papildoma dalis — metinis
priedas, kuris skiriamas priklausomai nuo metinio Valdymo jmonés verslo plano ir (ar) biudzeto jvykdymo, darbuotojo
padalinio uzsibrézty metiniy tiksly vykdymo ir individualiy darbuotojo plany ir uzduoc€iy, nurodyty darbuotojo
individualiame vertinimo plane, jvykdymo. Pareiginis ménesinis atlyginimas nustatomas taip, kad buty uztikrinamos
tinkamos pareiginio ménesinio atlyginimo ir priedo daliy proporcijos. Pareiginis ménesinis atlyginimas sudaro
pakankamai didele viso darbuotojui mokamo atlyginimo dalj, kad Valdymo jmoné galéty vykdyti lanks€ig skatinimo
olitik

Eriedaas rizikg prisiimantiems darbuotojams iSmokama laikantis Siy iSmokéjimo terminy:

e dalis, lygi 60 proc. priedo sumos, iSmokama vienu mokéjimu Generalinio direktoriaus jsakyme nustatyta tvarka
ir terminais;

e likusi priedo dalis (t. y. like 40 proc. priedo) iSmokama darbuotojui vadovaujantis pro rata principu per tris
metus, t. y. atidéta priedo dalis proporcingai paskirstoma per visg atidéjimo laikotarpj, pradedama mokeéti ne
anksciau kaip po 1 mety nuo darbuotojo veiklos rezultaty vertinimo pabaigos ir mokama kas metus, iSmokant
proporcingai apskaiCiuotg priedo dalj. Atskirais atvejais sprendimg dél priedo skyrimo priimantis
kompetentingas Valdymo jmonés organas turi teise nuspresti dél ilgesnio atidéjimo laikotarpio (paprastai ne
ilgesnio kaip 5 metai), atsizvelgdamas

. j Valdymo jmonés ir (ar) atitinkamo kolektyvinio investavimo subjekto ar pensijy fondo verslo ciklg, veiklos
pobudj, darbuotojo prisimama rizikg ir veiklos rezultatus bei kitus teisés aktuose numatytus kriterijus

Auksciau numatytas atidéjimo laikotarpis netaikomas, jeigu darbuotojui paskirtas metinis priedas sudaro iki 20 proc.
metinio pareiginio ménesinio atlyginimo ir yra mazesnis kaip 8.000 Eur. Tokiu atveju visa priedo suma iSmokama vienu
mokéjimu Generalinio direktoriaus jsakyme ar Valdymo jmonés valdybos sprendime nustatyta tvarka ir terminais.
Analogiska tvarka priedas iSmokamas ir darbuotojams, nepriskiriamiems prie rizikg prisiimanciy darbuotojy kategorijos.

Priedas, jskaitant ir atidétajg jos dalj, darbuotojui gali bati skiriama ir (arba) iSmokama tik esant tvariai Valdymo jmonés
finansinei padédiai, atsizvelgiant j Valdymo jmonés ir (ar) Valdymo jmonés padalinio veiklos rezultatus, ir tik tuo atveju,
jeigu darbuotojo metinio individualaus vertinimo rezultatai yra teigiami. Vertinant individualius darbuotojo veiklos
rezultatus, atsizvelgiama ir | nefinansinius kriterijus, tokius kaip Valdymo jmonés vidaus taisykliy ir procediry
laikymasis, bendravimo su klientais ir investuotojais, taisykliy laikymasis, kvalifikacijos kélimas ir pan. Valdymo jmoné
mokédama priedus ar kitokias premijas darbuotojams uztikrina, kad jy mokéjimas nebity susietas su konkretaus
kolektyvinio investavimo subjekto ar finansinés priemonés pardavimais. Jei atitinkamy mety Valdymo jmonés
finansinés veiklos rezultatai yra neigiami ar Valdymo jmoné nepasiekia uzsibrézty veiklos tiksly, tai Valdymo jmoné turi
teise priimti sprendimg nemokéti priedo ar jo dalies, arba sumazinti anksc¢iau nustatyto priedo suma, taip pat ir anksCiau
uzdirbty tokiy sumy iSmokéjima, i§ anksto apibréZdamas tokio nemokejimo arba sumazinimo laikotarpj, kuris negali
bati trumpesnis kaip 1 metai. Ataskaitiniu laikotarpiu toks koregavimas ar atidéjimas nebuvo taikomas.

Paprastai priedas iSmokama pinigais. Valdymo jmoné, vadovaudamasi proporcingumo principu, netaiko reikalavimo
tam tikrg priedo dalj privalomai iSmokéti finansinémis priemonémis. Taciau, jeigu Valdymo jmoné sudaro tokig
galimybe, priedas paties darbuotojo pasirinkimu gali bati iSmokamas finansinémis priemonémis ar joms lygiavertémis
priemonémis (akcijy opcionais, jmokomis j privaty pensijy fondg).

2018 m. kintamoji atlyginimo dalis bus nustatoma ir paskirta 2019 m. balandzio mén. patvirtinus 2018 m. finansines
ataskaitas.



Per 2018 m. paskirty ir iSmokéty darbo uzmokescio sumy paskirstymas:

igini Su akcijomis . .
. Pareiginis Faktinés kintamo susi'quios Likes paskirtas
Darbuotojy metinis . . USIJUSIO atidétas
- . . darbo uzmokesc¢io finansinés .
skaigius* iSmokétas inidinés iEmokos** riemonés kintamas darbo
atlyginimas pinigines iISmokos p uzmokestis**
Vadovybé 4 229.816 509 111.478 509
Bendroves rizika
tys darbuotojai
!ovrlsnman ys darbuo Oj.al' . 35 1.199.959 70.077 64.881 56.458
iSskyrus valdybos narius ir
vadovybe
Darbuotojai 85 1.169.626 58.289 2.600 0
IS viso: 124 2.599.401 128.875 178.958 56.967

* svertinis vidurkis
**uz2015- 2017 m.

2018 metais specialiai reglamentuojamiems darbuotojams iSeitiniy kompensacijy nebuvo iSmokéta (2017 m. specialiai
reglamentuojamiems darbuotojams iSeitiniy kompensacijy iSmokéta 26 tikst. eury (gavéjy skaicius — 1).

Fondo rizikos pobidis ir Valdymo jmonés taikomos rizikos valdymo sistemos tai rizikai valdyti
Fondo rizikos pobudis aprasytas Fondo jstatuose.

Vidaus kontrolé, jskaitant ir rizikos valdymo vidaus kontrole, yra neatskiriama ir nenutrikstama Jmonés kasdieninés
veiklos dalis. Tinkama vidaus kontrolé uztikrinama kontrolés struktliros sukirimu, nustatant kontrolés proceddras
kiekviename valdymo lygyje.

Bendrg Jmonés rizikos valdymo kontrolés procedirg apima:
1) nuolatiné Jmonés veiklos stebésena, siekiant kuo anks¢iau identifikuoti galimg rizika;
2) rizikos identifikavimas ir apibrézimas;
3) rizikos matavimas;
4) rizikos valdymo priemoniy pritaikymas valdant rizika;
5) rizikg ribojanciy priemoniy tinkamo taikymo kontrolé;
6) ataskaity rengimas ir teikimas.

Einamasis rizikos pobiudis ir priemonés, kurios taikomos Siy riziky valdymui (jskaitant informacija apie tai ar
buvo virSytos nustatytos rizikos ribos arba ar tikétina, kad jos bus virSytos, o kai Sios rizikos ribos buvo
virSytos, aplinkybiy ir priemoniy, kuriy imtasi, apraSyma)

2018 m. kolektyvinio investavimo subjekto rizikos profilis atitiko jo steigimo ir (arba) platinimo dokumentuose nurodyta
investavimo strategijg ir juose jvardintas kolektyvinio investavimo subjekto ir (arba) investavimo | jo iSleistus
nuosavybés vertybinius popierius rizikas.

2018 m. kolektyvinio investavimo subjekto veiklos rizikos limity ribos nebuvo virSytos. Tai buvo nustatyta jgyvendinant
UAB ,INVL Asset Management* jdiegtg rizikos valdymo sistema, kurig sudaro:

Imonés valdyba — atsakinga uz rizikos valdymo strategijos ir politikos formavima, reguliarig perzidrg ir
uztikrina efektyvy nuolatinj jos funkcionavima, ji taip pat atsakinga uz vidaus kontrolés sistemos jgyvendinimag;

Rizikos valdymo komitetas — atsakingas uz rizikos valdymo politikos jgyvendinima; rizikg ribojanciy limity
nustatymg ir jy laikymosi kontrole, konkre€iy su rizikos valdymo funkcijy vykdymu susijusiy uzduociy
paskyrimg Jmonés padaliniams, jei jos nepriskirtos kituose Jmonés vidaus teisés aktuose;

Atitikties skyrius — atlieka Rizikos valdymo komiteto veiklos koordinatoriaus funkcijas, operacinés rizikos
incidenty valdymo ir kitas funkcijas susijusias su operacinés rizikos valdymu, periodiSkai teikia operacinés
rizikos ataskaitas Rizikos valdymo komitetui ir/ar Jmonés valdybai, konsultuoja Jmonés padalinius ir vykdo jy
veiklos stebéseng;



Investicinis komitetas — atsakingas uz sprendimy dél Fondy turto valdymo priémimg bei Fondy dalyviy,
klienty, UTIB akcininky interesy atstovavimg ir apsauga;

Fondo valdytojai — atsakingi uz investiciniy sprendimy priémima ir jgyvendinimag; uz kasdienj teisés aktuose
ir Fondy dokumentuose jtvirtinty investavimo apribojimy, diversifikavimo ir kity Fondy rizikg ribojanciy
normatyvy laikymasi, atsiskaito Investiciniam komitetui kaip yra laikomasi jo priimty sprendimy ir teikia
ataskaitas dél fondy/portfeliy turtg sudaranciy vertybiniy popieriy likvidumo;

Finansy padalinys — atlieka KIS likvidumo rizikos stebéseng, Fondy investavimo apribojimy ir diversifikavimo
stebéjima, periodiskai teikia ataskaitas Rizikos valdymo komitetui ir/ar Jmonés valdybai dél kiekvieno Jmonés
valdomo KIS ir UTIB atitikties rizikos lygiui ir rizikos ribojimo sistemoms;

Vidaus auditorius — atlieka rizikos valdymo proceso tinkamumo ir veiksmingumo auditus. Nustacius veiklos
trikumus, teikia rekomendacijas Siy trikumy Salinimui uztikrinti;

Visy jmonés padaliniy vadovai — uztikrina, kad Jmonés vykdoma veikla atitikty teisés akty ir Jmonés vidaus
teisés akty reikalavimus; uztikrina, kad rizika su kuria susiduria jy vadovaujamas padalinys baty jvertinama ir
tinkamai valdoma.

Si sistema uztikrina efektyvy su kolektyvinio investavimo subjekto veiklos ir valdymo rizika susijusiy priemoniy
jgyvendinima, kurias, jskaitant, bet neapsiribojant sudaro:

e rizika ribojanéiy limity nustatymas ir laikymosi kontrolé,

e veiksmy plany nustatymas virSijant atitinkamus limitus,

e specialios priemonés, skirtos rinkos rizikai, likvidumo rizikai, sandorio Salies rizikai ir kitoms rizikoms, jskaitant
operacine rizikg, valdyti.

Turto procentiné dalis, kuriai taikoma speciali tvarka dél Sio turto nelikvidumo
2018 m. Fondas neturéjo turto, kuriam dél jo nelikvidumo, taikoma speciali tvarka.
Naujos priemonés, taikomos likvidumo valdymui

2018 m. UAB ,INVL Asset Management” nepradéjo naudoti naujy Sio kolektyvinio investavimo subjekto likvidumo
valdymui skirty priemoniy.

Maksimalaus Sverto lygio pakeitimai ir nauji susitarimai dél su Sverto jgijimu susijusiy uztikrinimo priemoniy
pakartotinio panaudojimo galimybiy (jeigu jie pasikeité, palyginus su numatytais steigimo ar kituose
investuotojams pateikiamuose dokumentuose)

2018 m. kolektyvinio investavimo subjekto veikloje galimas didZiausias finansinio sverto lygis nebuvo kei¢iamas ir atitiko
jo steigimo dokumentuose numatytg lygj. UZtikrinimo priemoniy pakartotinio panaudojimo susitarimai nebuvo sudaryti

Bendras naudojamo sverto lygis (jeigu faktiSkai naudojamas svertas).

Kolektyvinio investavimo subjektas gali naudoti finansinj svertg steigimo dokumetuose nustatyta tvarka. Naudojamo
sverto lygis apskaiCiuojamas vadovaujantis Reglamento(ES) Nr. 231/2013 7 straipsnyje nustatytu bendruoju metodu ir
8 straipsnyje nustatytu jsipareigojimy metodu.

Naudojamo sverto lygis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje:

Pagal bendrajj metodag 2018 12 31 Pagal jsipareigojimy metodg 2018 12 31

Finansinio sverto lygis* 0,74 1

* ataskaitinio laikotarpio pabaigoje svertas nebuvo naudojamas.



