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AB Siauliy banko ir grupés jmoniy tiekéjy elgesio kodeksas

Akciné bendrové Siauliy bankas ir jo Grupés jmonés (toliau - Bankas) savo veikloje didelj démesj skiria jsipareigojimams,
susijusiems su aplinkosaugos reikalavimais, socialine atsakomybe, darbuotojy sauga ir sveikata, verslo etika bei valdysena,
nuolat tobulina savo veiklg, kelia aukStesnius nei vien reguliavimo aplinkoje iSdéstytus standartus, todél turi lukestj, kad Tiekéjai
(Subtiekéjai) (toliau tekste vadinama - Tiekéjas/ai) su kuriais bendradarbiauja vykdant pirkimus laikytysi tokiy paciy ar panasiy
isipareigojimuy ir/ar keliamy standarty.

Sis Tiekéjy elgesio kodeksas (toliau - Kodeksas) atspindi Banko siekj stiprinti tvary bendradarbiavima su Tiekéjais, skatinant
profesionalig ir sgZiningg bei teisétg verslo praktika, apimanciag aplinkosaugos, socialinés atsakomybes ir verslo etikg bei
valdysena. Siame Kodekse nustatyti minimaliis jsipareigojimai ir/ar verslo elgesio ir etikos standartai, kuriy Bankas tikisi i§ savo
Tiekéjy.

Aplinkosauga

. Vykdo veiklg laikydamiesi visy privalomy ES ir nacionaliniy
aplinkos apsaugos teises akty ir pojstatyminiy akty

reikalavimuy;

. Mazina arba siekia mazinti anglies dioksido (CO2) kiekj,
iSsiskiriantj j aplinka arba kitaip mazinti neigiama poveikj
aplinkai (ty. paslaugy teikimo ar prekiy klrimo procese
aktyviai tausoja gamtinius isteklius, jtraukia energetinio
efektyvumo, ekologiskumo aspektus ir/ar kitaip prisideda prie
jtakos klimato kaitai sumazinimo) bei ugdo savo darbuotojy
atsakinga pozilrj j aplinkos apsaugg;

° Pagal galimybes savo veikloje naudoja atsinaujinancius
energijos isteklius;

. Turi parenge ESG / tvarumo politikg ar strategija ir gali pateikti
Bankui ESG / tvarumo ataskaitg ar kitg panasaus pobudzio
dokumenta, kuris atspindi Tiekéjo tvarig veiklg (taikoma tiems
Tiekéjams, kuriems atitinkamos ESG/Tvarumo politikos ar
ataskaitos yra privalomos pagal Tiekejo veikla reguliuojancius

teisés aktus).
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atsakomybé

Tiekéjas/ai:

Vykdydami savo veiklg, gerbia ir saugo Zmogaus teises ir laisves,
skleidzia demokratines vertybes, laikosi JTO Generalinés
Asambléjos Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje (angl. The
Universal Declaration of Human Rights) ir JTO Jungtiniy Tauty
Pasauliniame susitarime (angl. Global Compact) nustatyty
Zmogaus teisiy ir laisviy principuy;

° Skatina darbuotojy jvairove, savo veikloje vadovaujasi lygiy
galimybiy (nediskriminavimo) principu, netoleruoja jokios
formos diskriminacijos dél amzZiaus, lyties, rases, tautybeés,
pilietybés, etninés priklausomybés, kalbos, kiimés, socialinés
padeéties, religijos, tikejimo, jsitikinimy, pazidry, amziaus,
lytinés orientacijos, sveikatos biklés, Seiminés ar santuokinés
padéties, narystes politinéje partijoje ar asociacijoje bei kity
teiseés akty saugomuy vertybiy. Tikimés, kad Tiekéjas turi
parenges lygiy galimybiy politika ar kitg panasaus pobudzio
dokumentg, jeigu jam privaloma parengti §j dokumentg pagal
teisés aktus.

. Netoleruoja priekabiavimo, smurto, Zeminimo ar patycCiy bet
kokiomis formomis;

° Savo veikloje draudzia fizines bausmes ir priverstinj darbg;

o Gerbia savo darbuotojy, klienty ir kity asmeny teise j
privatumg, asmens duomenis tvarko laikydamasis teisés akty
reikalavimuy;

° Uztikrina darbuotojams saugig ir sveika darbo aplinka, laikosi
su darbuotojy sauga ir sveikata bei tinkamy darbo salygu
uZztikrinimu susijusiy teisés akty;

. Atsakingai vadovaujasi teisés aktais nustatanciais,
reikalavimus, darbo uzmokesciui, virSvalandziams, poilsio ir

darbo laikui;

. PripaZjsta savo darbuotojy teise steigti profesines sajungas
ar panasias darbuotojy atstovavimo organizacijas, teise j jas
stoti.

° Yra jdieges priemones leidzianCias darbuotojams pranesti
apie teisés akty paZeidimus bei apsaugo apie teisés akty
pazeidimus pranesusius darbuotojus nuo bet kokiy neigiamy
pasekmiy, priesisko elgesio ar kersto.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/imoniu-socialine-atsakomybe-isa/trumpa-informacija-apie-pasaulini-susitarima?lang=lt
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/imoniu-socialine-atsakomybe-isa/trumpa-informacija-apie-pasaulini-susitarima?lang=lt
https://www.unglobalcompact.org/

Verslo etika ir siauity §p eancas
valdysena

Tiekéjas/ai:

. Vadovaujasi etiSko ir atsakingo verslo principais, palaiko
skaidrius, darnius ir bendradarbiavimu paremtus verslo

santykius;

. Netoleruoja kySininkavimo, prekybos poveikiu, papirkimo,
piktnaudziavimo jgaliojimais / pareigomis, sukciavimo ir kitos
korupcinio pobudzio nusikalstamos veiklos; tikimés, kad
Tiekéjas turi aiSkig kovos su visy formy korupcija politikg ar
taisykles;

° Netoleruoja nepotizmas, kronizmo, pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo, tarptautiniy finansiniy sankcijy nesilaikymo,
neteisetos lobistinés veiklos ir kitos nepriimtino pobudzZio

neteisétos veikos;

. Nedalyvauja jokios formos neteisétuose susitarimuose,
sandoriuose ar susitikimuose, kurie apriboja sazininga
konkurencija, nesudarinéja jokios formos karteliniy susitarimy

su konkurentais;

. Vedama apskaita yra tiksli ir teisingai atspindi visas Ukines
operacijas ir jvykius, grieZtai laikantis visy taikytiny teises akty
ir verslo apskaitos standarty;

° Netoleruoja dokumenty klastojimo, uztikrina, kad dokumentai
atitikty galiojancius teisés akty reikalavimus, baty tvarkingai

kaupiami ir saugomi.




Tiekéjy kodekso sy § pavas

laikymosi priezilra ir
atsakomybe

Bankas tikisi, kad Tiekéjai imsis batiny veiksmuy, kad uZztikrinty
Kodekse jtvirtinty nuostaty laikymasi visose savo veiklos srityse,

visuose padaliniuose.

Kodeksas tvirtinamas Banko valdybos ir skelbiamas vieSai Banko

interneto svetainéje www.sb.lIt.

Tiekéjai turi informuoti apie Sio Kodekso principy nesilaikymo

atvejus arba galimas rizikas.

Bankas sudaro saglygas ir skatina informuoti apie pastebetus
Kodekso pazeidimus Banko interneto (www.sb.lt) skiltyje

»Praneskite apie jstatymuy, suk&iavimo bei etikos pazeidimus*.

Bankas, siekdamas jsitikinti kaip Tiekéjas laikosi Sio Kodekso
reikalavimuy, gali vykdyti vertinimus ir apzvalgas, paprasyti Tiekéjo
informacijos, paaiskinimy, jrodymuy kaip Tiekéjas laikosi Sio
Kodekso nuostaty jgyvendinimo ir ar atitinka Siame Kodekse

nustatytas nuostatas.

Tiekéjas sudaro sglygas Banko atstovams susipazinti su Banko

prasoma informacija.

Tiekéjas aktyviai imasi priemoniy Salinti bet kokius savo
paties, Banko ar kity trec€iyjy asmeny nustatytus ar pastebétus

neatitikimus Sio Kodekso reikalavimams ir siekia juos iStaisyti.

Tiekejui teikiant Bankui neteisingg informacijg, vengiant taisyti
nustatytus neatitikimus arba paaiskéjus, kad padaryty pazeidimy
ar nustatyty neatitikimy negalima istaisyti, Bankas pasilieka teise
ivertinti tokias Tiekéjo elgesio pasekmes su Banku sudarytos
sutarties apimtimi, jskaitant ir teise nutraukti su Tiekéju dalykinius /
verslo santykius.

Tiekéjas iSskirtinai prisiima visas iSlaidas, patiriamas vykdant
Kodeksa.



https://www.sb.lt
https://www.sb.lt

